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ZV Meccanica opera nel settore delle lavorazioni meccaniche di precisione, con specializzazione su particolari
lavorazioni mediante 'uso di macchine utensili (torni e frese a controllo numerico, rettifiche) per conto di
terzi (in c/lavorazione o con fornitura completa) del settore industriale operanti in svariati campi quali: edilizia
e cantieristica, attrezzature navali, automazione, impianti funiviari, ospedaliero e sanitario, moda e alimentare
il cui mercato attualmente risulta caratterizzato da una forte dinamica di cambiamento.

I NOSTRI VALORI

“l’ECCELLENZA NELL'URGENZA": Vogliamo essere
orgogliosi di ottenere risultati da Azienda
Industriale in una realta artigianale e familiare, in
cui spiccano i risultati ottenuti grazie alla serieta,
eccellenza e flessibilita delle nostre risorse.

L’ORGANIZZAZIONE

Rivolta alle esigenze della clientela, capace di
rispondere con competenza e tempestivita ad ogni
richiesta in maniera snella, efficiente e
specializzata. Oltre a ci0 e volta a permettere
I'incremento dell’efficienza interna, la riduzione
dei costi attraverso il miglioramento continuo
(Kaizen) dei processi di gestione logistica,
preventivazione e la programmazione dei carichi
macchine. In relazione a ci0 si sta lavorando
sull’interconnessione del gestionale Mago, con i
magazzini automatici Lista e il Mes Stain, con la
previsione nel prossimo triennio di avere un
controllo a 360 gradi su tutta la gestione aziendale.

IL CLIENTE

Permette di conseguire il successo aziendale
quando ¢ soddisfatto sia per il valore ricevuto sia
per limpegno e [lattenzione verso le sue
aspettative. L'obiettivo aziendale e quello di
fidelizzare il cliente grazie al rispetto delle
condizioni pattuite e dei requisiti richiesti.
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L’INNOVAZIONE

Quale principio base di ogni ricerca e studio di
soluzione, di prodotto o di nuove tecnologie a
supporto  del Cliente, della produzione,
dell’lambiente e della sicurezza dei lavoratori, in
coerenza con i Valori dell’Azienda. L'innovazione
costante in ogni cosa che facciamo € essenziale
per il nostro successo a lungo termine. Siamo
attenti al miglioramento continuo e la nostra
cultura incoraggia e premia la creativita e
I'iniziativa di tutti i nostri collaboratori.

LE RISORSE

Ci dedichiamo al benessere dei nostri collaboratori
ed al loro sviluppo personale e professionale con lo
scopo di avere all'interno dell’azienda delle risorse
specializzate e competenti. Ci impegniamo a
promuovere un ambiente multiculturale, dove i
collaboratori lavorano insieme per arricchire la
nostra cultura e le nostre capacita aziendali.
Crediamo nel valore di relazioni durevoli e durature
con clienti, fornitori ed altri partner industriali.
| fornitori sono parte integrante della catena di
processo e come partners con elevata conoscenza
dei loro prodotti e servizi vengono coinvolti nella
catena di valore aggiunto dell’azienda.



LA TUTELA DELLA $ALUT
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Viene valorizzata all'interno della gestione
aziendale attraverso |'applicazione in azienda di un
sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro volto ad attuare una politica di
miglioramento della sicurezza nelle attivita aziendali
e prevenzione di infortuni e malattie professionali,
basata sul rispetto delle normative cogenti.
Rafforzata adottando il MOG che garantisce una
vigilanza continua sull’applicazione del sistema e
curarne l'aggiornamento quando necessario.

LO $§GUARDO RIVOLTO AL
FUTURO

L'approccio  Change&Coach©, consente  di
applicare concretamente i principi del Toyota
Production System e proseguira la sua applicazione
nel miglioramento dei processi, nella applicazione
del metodo 5S, nella riduzione dei tempi di setup
mediante lo SMED, fino al coaching ai Responsabili
perché traducano le metodologie, in “buone
abitudini industriali”. Culmine di tutto cio sara la
creazione della ZV Academy, per dare un habitat
adatto alla nascita di nuove idee, alla
industrializzazione di soluzioni esistenti alla
formazione ed addestramento di “nuovi talenti” sia
interni che esterni all’azienda, proseguendo il
lavoro fin qui fatto, sulle filiere di fornitura La nuova
sfida che l'azienda si pone & quella
dell'internazionalizzazione.

L’obiettivo dei prossimi anni & inoltre quello di
espandere il nostro Know How anche in paesi esteri
in modo tale da ampliare i mercati di vendita.
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TUTELA AMBIENTALE

L'azienda rende attualmente necessario stabilire
quale sia l'impatto ambientale che il proprio
business ha sul territorio e la comunita sul quale
incide, motivo per cui si e intrapreso il percorso
della certificazione ambientale 1SO 14001:2015.
Il vantaggio & multiplo: attuare un Sistema di
Gestione Ambientale significa un utilizzo cosciente
delle risorse. La capacita di riconoscere il proprio
impatto ambientale permette di applicare strategie
coerenti per un minor inquinamento di suolo, aria e
acqua ma oltre all’accrescimento del prestigio che
comporta tale riconoscimento, si acquisisce anche
maggior autorevolezza nell’ambito del
posizionamento sul mercato. Gli obiettivi principali
di una corretta gestione ambientale sono la
riduzione di consumo di materie prime ed energia,
la riduzione della produzione di rifiuti e la
minimizzazione del rischio ambientale. L'Azienda
promuove prassi operative atte a garantire il minor
utilizzo possibile di risorse naturali e finalizzate a
eliminare, o laddove ci0 non fosse possibile, a
ridurre le esternalita negative derivanti dai propri
processi produttivi. La maggior consapevolezza
verso il tema della tutela ambientale e il bisogno di
rispondere ad obblighi normativi sempre piu
stringenti hanno permesso all’azienda di definire al
meglio le strategie e gli strumenti per un utilizzo piu
accorto dell’'energia, tramite la definizione di un
percorso di miglioramento dell’utilizzo delle risorse
energetiche. L'azienda s’'impegna inoltre a smaltire
qualsiasi rifiuto in modo sicuro e nel massimo
rispetto dell’ambiente. A tal fine Zv Meccanica Srl si
impegna a rispettare le  prescrizioni, gli
adempimenti legislativi e le normative ambientali
vigenti, a gestire al meglio i rifiuti favorendo il
riciclo, a promuovere |'utilizzo di mezzi aziendali con
caratteristiche conformi alla legislazione
ambientale vigente, bassi consumi, basso impatto
ambientale e utilizzo di risorse sostenibili e
riciclabili.

La politica aziendale in merito alla tutela ambientale
prevede nel prossimo triennio di creare sempre piu
una rete di collaboratori che non solo sono in
possesso delle certificazioni ambientali, ma che
ragionino in ottica di sviluppare una catena di
produzione sostenibile dal punto di Vvista
ambientale, sociale ed economico.



